CAPa Production
Horticole

(arbres, arbustes, fruits et Iégumes)

Niveau 3 Délivré par le Ministere de |'agriculture
RNCP 40523 enregistré le 23/04/2025

OBJECTIFS :

e Se situer en tant qu’ouvrier qualifié dans une entreprise
de production horticole. Situer I'entreprise au sein de la
filiere horticole.

e Mobiliser des connaissances scientifiques nécessaires a la
compréhension des pratiques professionnelles.

e Réaliser, a partir de consignes données, des opérations de
conduite de production florale et Iégumiere, avec une
certaine autonomie, en appliquant les régles d’hygiéne et
de sécurité et en respectant la qualité de
I'environnement.

VOTRE PROFIL

e Aimer le végétal, la technique, les travaux pratiques
(entretien du matériel et des installations, activités
cycliques sur le terrain, taches diverses et minutieuses).

e Aimer travailler dans des environnements variés et le
plus souvent a I'extérieur.

K e Savoir réaliser son travail dans le cadre de consignes
( c/h données.
a% s
e Ouvrier(ere) qualifié(e) : Dans les exploitations de
maraichage (légumes), d'horticulture (fleurs, plantes
vertes) ou de pépiniére (arbres, arbustes).
LA BRETONNIERE e Jardinier(ére) / Agent d'entretien : Pour la création et la
CFA AGRICOLE maintenance des espaces verts, au sein d'entreprises du
paysage ou de collectivités.
Renseignements : e Votre rbéle couvre les semis, la culture, I'entretien (taille,
CFA La Bretonniére soins) et la récolte/commercialisation.

67 rue du Sequioa
77120 CHAILLY EN BRIE
01.64.75.87.50
Pour effectuer une candidature

scannez ce QR Code

LES DEBOUCHES PROFESSIONNELS

e Ouvrier agricole dans des exploitations agricoles ou
horticoles.
e OQuvrier qualifié en maraichage et pépiniére.

DUREE DE LA FORMATION
2 ans
En apprentissage

LES ATOUTS DE
LA FORMATION

Une formation GRANDEUR NATURE
Mobilités internationales
Internat sur place
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OBTENTION DE L'EXAMEN

e Contrbéle en cours de formation (CCF) sur les deux années de
formation (80%).

e Une épreuve terminale orale sur les pratiques professionnelles
(20%).

CONTENU DE LA FORMATION

e 28 semaines au CFA, 76 semaines en entreprise.
e Horaires des enseignements : environ 980 heures sur 2 ans

ENSEIGNEMENT GENERAL

MG2/MG3 : Frangais

MG1 : Mathématiques

MG3 : Langue vivante

MG1 : Histoire-géographie

MG1/MG2 : Education socio-Culturelle

MG1 : Technologies de I'information du multimédia
MG?2 : Biologie humaine

MG1/MG3 : Sciences économique, Sociales et de gestion
MG2/MG3: EPS

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

MP1 : Sciences économiques, Sociales et de Gestion
MP2 : Maintenance des matériels

MP3 : Mise en place des plantations

MIP : Module d’Initiative Professionnelle

FINANCEMENT ET REMUNERATION

Une formation rémunérée de 2 ans, 60 % du temps en entreprise et 40 % au CFA.
La formation est entierement financée par les OPCO.

Rémunération apprenti -de 18 ans 18-20ans 21-25 ans
1ére année 27% du SMIC | 43% du SMIC 53% du SMIC Dans le respect de la reglementation
2éme année 39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC Entréesls::“tivelf:ee‘::nanentes
3éme année 55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC

POURSUITE D’ETUDES CONDITIONS D’ACCES MODALITES D’'INSCRIPTION

e BAC PRO Conduite de Avoir entre 15 ans et 29 ans. e Entretien de recrutement
Sedueiens Flortanlms Sortir de 3¢me ou d'un dipléme * Candidature a déposer
e BPREA Horticulture/maraichage équivalent ou supérieur. * Dossier d'inscription complet
Pas de limite d'age pour les
personnes en situation de handicap.
Modalité d'accueil pour les publics a
Indicateurs de ok 3k 2 besoins éducatifs particuliers

performances
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