BTSA ACS'AGRI

Analyse, Conduite et
Stratégie de I'entreprise Agricole

Niveau Délivré par le Ministére de I’Agriculture

RNCP 39836 enregistré 28/11/2024

OBJECTIF:
Réaliser des diagnostics systémiques de I'exploitation agricole
Conduire ou appuyer la mise en ceuvre du systéme
d’exploitation en fonction de la stratégie du chef d’entreprise
pour atteindre la triple performance économique, agro
écologique, sociétale.

Concevoir un projet : définition, plan d’action, évaluation et
régulation Communiquer, organiser et encadrer

VOTRE PROFIL

Vous étes un étudiant motivé ayant un projet et des intéréts
pour le milieu agricole et le territoire rural.

Vous étes un étudiant qui manifeste ou souhaite acquérir :

e une aisance a communiquer

® une capacité de synthése des documents
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et une sensibilité au développement durable
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Le brevet de technicien supérieur agricole (ACSE), dipléme
de niveau lll, permet d’exercer des fonctions de technicien
supérieur au sein de nombreuses entreprises. |l prépare

LA BRETONNIERE également 2 la responsabilité d'une exploitation ou d’'une

CFA AGRICOLE entreprise agricole ou para-agricole.

LES DEBOUCHES PROFESSIONNELS

e Gérant ou chef de culture ou d’élevage Animateur ou
technicien conseil.
e Chef d’exploitation.
e Technicien commercial.
Pour effectuer une candidature ¢ Chargé de marché agricole bancaire Technicien en
scannez ce QR Code expérimentation.

DUREE DE LA FORMATION
LES ATOUTS DE 2 ans
LA FORMATION En apprentissage

Une formation proche du territoire

Mobilités internationales
Internat sur place




BTSA ACS'AGRI
Analyse, Conduite et

Stratégie de
I'entreprise Agricole

OBTENTION DE L'EXAMEN

e 50% par contréle continu en Cours de Formation
(CCF).

e 50% lors des épreuves ponctuelles terminales en
fin de scolarité.

e Soutenance orale d'un dossier professionnel.

CONTENU DE LA FORMATION

e 56 semaines en entreprise et 38 semaines au CFA.
e Horaires des enseignements : environ 1330 heures sur 2 ans.

DOMAINE PROFESSIONNEL DOMAINE COMMUN

e Traitement de données Technologies de I'information et
du multimédia

e Politiques publiques Environnement professionnel

e Gestion et comptabilité

e Droit et fiscalité Production agricole et marché

e Stratégie de I'entreprise agricole

e Caractérisation des agrosysteémes

e Conduite de systémes

e Création de systémes innovant

e Préparation au rapport de fin d'études

® Connaissance du territoire local et de son patrimoine

® |nstallation en Agriculture

e Organisation économique, sociale et juridique

e Techniques d'expression, de communication, d'animation et
de documentation

® Anglais

e Education physique et sportive

FINANCEMENT ET REMUNERATION

Une formation rémunérée de 2 ans, 60 % du temps en entreprise et 40 % au CFA.

La formation est entierement financée par les OPCO.

Rémunération apprenti -de 18 ans 18-20ans 21-25 ans
lere année 27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC Dans le respect de la reglementation
2&me année 39% du SMIC | 51%duSMIC | 61%duSMIC N suer

Entrées/sorties permanentes

3éme année 55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC

POURSUITE D’ETUDES CONDITIONS D'ACCES MODALITES D'INSCRIPTION

Licence professionnelle Apres le baccalauréat : procédure e Sur dossier et aprés entretien
Préparation a I'entrée d’'une Parcoursup; de motivation.
école d’ingénieur agricole Accessible avec un bac général,
Certificat de spécialisation technologique (STAV et STT), et bac
Deuxieme BTSA en 1 an professionnel (CGEA, horticulture,
agroéquipement).
Accessible pour une réorientation en

Via la procédure Parcoursup
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